
面接指導の流れ

　　　　　　　　　　　職　　　員

・　長時間労働（週４０時間を超える労働が
月８０時間を超過し疲労の蓄積又は健康に
不安を有する者で申し出があったもの
・　事業場の定める基準に該当する者
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　⑥面接指導の結果の記録　　⑦事後措置の実施
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・労働時間の短縮等
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・医師の意見の安全・衛生委員会へ
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　の報告

②　労働時間等の状況について事業
　　者から情報提供等

③　面接指導の実施

④　結果に基づく個人指導
　　　　　(生活指導、医療受診指導等)

⑤　事後措置等に係る意見

①　申し出及び実施通知
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